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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AiT BiLGILER

1. Boliime ait web sayfasinda yer alan akademik kadro bilgileri giincellenmelidir. Ayrica, staj
uygulamalarina iliskin bilgiler daha ayrintili hale getirilmeli; staja baglama zamani ile staj siiresi gibi
temel bilgiler de agiklamalara eklenmelidir. Programla ilgili diger bilgiler ise hem Turizm Fakiiltesi web
sayfasinda hem de kanit olarak sunulan bilgi dosyasinda yeterli diizeyde ve anlasilir bir bigimde
sunulmustur.

2. OGRENCILER

2.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alman
gostergeler izlenmeli ve bunlarn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabulii YKS sonuglarina gére gerceklestirilmekte olup, kabul edilen dgrencilerin basari siralamalari
genel olarak istikrarl1 bir diizeydedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesine ydnelik uygulamalar
gelistirilebilir. Bu siirecin daha da gii¢lendirilmesi adina, kabul gostergelerine iliskin verilerin yillara gore
diizenli olarak analiz edilmesi ve bu analizlerin programa yonelik iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmasi
faydal1 olacaktir.

2.2. Yatay ve dikey gecisle d6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulamyor olmaldir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari resmi gazetede
yayimlanan yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda
Ogrencilerin yatay gecis, dikey gecis ve benzeri islemlerinin belirlenen hiikiimler dogrultusunda yerine
getirildigi goriilmektedir.

2.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almmahdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programimin 6grenci hareketliligi kapsaminda anlagsma sagladigi iilke ve
tniversite sayist arttirilabilir. Daha fazla tercih segenegi sunulmasinin O6grencilere yararli olacagi
diistiniilmektedir.

2.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti verilmelidir.

Kariyer planlamas1 konusunda gergeklestirilen boliim faaliyetlerinden 6grencilerin yeterli diizeyde yaralanabilecegi
goriilmektedir. Sektor paydaslarinin da yer aldig1 programlarm (Soylesi, konferans, workshop, proje vb.) kariyer
planlama siirecinde 6grencilere faydali olacag diisiiniilmektedir.

2.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Qgrencilerin basar1 diizeylerinin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli tedbirlerin alindigi goriilmektedir.
Ogrencilerin diger etkinliklerdeki basarilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi konusunda belirlenen yontemler
hakkinda bilgi verilebilir.

2.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kosullari, {iniversite yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanmistir. Mezuniyet kosullarmdan olan bitirme
caligmas1 ve staj bilgilerinin fakiilte web sayfasmdan 6grencilerin kolayca ulasabilecegi bir sekilde sunuldugu
goriilmektedir.



3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tammlanmis olmahdr.

Boliimiin egitim-6gretim amaglarina iliskin yapilan tanimlar ve verilen bilgiler yeterlidir.

3.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymahdir.

Belirlenen amaglar, mezun olan 6grencilerin kariyer hedeflerini, istek ve beklentilerini karsilayacak diizeydedir.

3.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Bu kapsamda verilen egitim siireci kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleri ile uyumlu oldugu
distiniilmektedir.

3.4. Programn cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programda yer alan derslerin ve staj uygulamalarmin sektoriin beklentilerine uygun hale getirilmesi anlaminda,
programin i¢ ve dig paydaslarla yeterli diizeyde istisarede bulundugu gozlemlenmektedir. Derslerde ve
diizenlenecek etkinliklerde ozellikle dis paydaslarin 6grencilerle bulusturulmasit ve dis paydaslarm bilgi ve
deneyimlerinden yeterli diizeyde yararlanildig diisiintilmektedir.

3.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programa iligkin ayrintil bilgilere fakiilte web sayfasindan ve AKTS bilgi paketinden ulagilabilmektedir. Bu anlamda
bir eksiklik goriilmemistir.

3.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellendigi
ve 2024 yilinda gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in paydas toplantilarinin gerceklestirildigi, gerekli
caligmalarin yiriitildigi goriilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Program ¢ktlan, program egitim amaglarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim
da icerecek bicimde tammmlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilan tanmmlayabilirler.

Program c¢iktilar1 kapsamli bir sekilde tanimlanmustir.

4.2. Program ciktilarimn saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programda belirlenmis ve uygulanmakta olan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi yonetmelige uygundur.
Uygulanan 6lgme ve degerlendnme sistemi standart olup, bu sisteme ek olarak bdliim hocalarinin konu anlatimi ve
verilen diger ddevlerle siireci destekledigi goriilmektedir. Ogrencilerin ddevlerdeki basari diizeyleri de Slgiilerek
notlarma yansitilmaktadir.

4.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program cktilarim sagladiklarim
kanitlamahdir.

Programlar, mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin program ¢iktilarim saglamaktadir. Kanit olarak sunulan
tiniversite bilgi paketinde gerekli bilgiler ve agiklamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezuniyetine iliskin nihai
degerlendirme basarih bir sekilde tamamlanmustir.



5. SUREKLI IYILESTIRME
5.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programn siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bolim baskanligi ve akademisyenleri tarafindan programin devamli iyilestirilmesine yonelik gerekli
koordinasyonun saglandig1 goriilmektedir.

5.2. Buiyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Programin gelismeye ac¢ik yonlerinin dort yildir diizenli olarak yapilan i¢ ve dis paydas toplantilariyla
gergeklestirildigi goriilmektedir. Somut veri olarak degerlendirme raporlar1 ve toplanti dosyalar1 yeterli
gorlilmektedir.

6. EGITiM PLANI

6.1. Her programin program egitim amaglarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plan1 (miifredati)
olmalidir. Egitim plam bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programda verilen dersler ve mutfak uygulamalari, 6grencilere gastronomi ve mutfak sanatlari alani ile ilgili gerekli bilgi,
beceri ve donanimin kazandirilabilmesi i¢in yeterli bulunmustur. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin
edindikleri teorik bilgileri yogun mutfak uygulamalar1 ile birlikte gerceklestirme olanaklarinin da oldugu
goriilmektedir. Programda mutfak uygulama derslerinin saatlerinin fazla olmasi ve farkli yabanci dil dersi

seceneklerinin bulunmasi, gastronomi ve mutfak sanatlari 6grencileri i¢in gerekli olan egitimi doygun bir bigimde
karsilamaktadir.

6.2. Egitim planimn uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere kazandirilmas: istenen bilgi, beceri ve davramlar icin uygulanan egitim yontemleri yeterli
goriilmektedir. Kanit olarak sunulan dosyalarda detayl bilgilendirmeler uygun bir bicimde yapilmustir.

5.3.  Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Mevcut kanitlar, boliimle ilgili kararlarin boliim kurulu ya da bolim komisyonlar: araciligryla alindigim
gostermektedir. Bu nedenle egitim yonetim sistemi uygulamalarimin yeterli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani ile ilgili bilgiler kanitlarda sunulmustur.

5.5. En az bir bucuk yilhk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Boliimiin web sayfasinda mesleki dersler verildigine dair kanitlayict bilgilere ulagiimaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Boliim miifredat: incelendiginde ilgili kosullarin saglandig1 goriilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar: ve
gercekci kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiin uygulama alanlar1 belirlenen standartlara uygunluk gostermektedir.

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Boliimiin 6gretim elemani kadrosunun sayisi arttirilabilir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosunun nitelik acisindan yeterli oldugu ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini sagladig1
diistiniilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Boliimde 6gretim liyesi atamalarmin, ogretim iiyesi atama ve ylikseltme kriterlerine uygun bir sekilde
yapildig1 goriilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Ogrencilerin mesleki gelisimini hizlandiracak egitim ve dgretim araglarinm ve uygun atmosferin boliim
tarafindan biiyiik dl¢lide hazirlandig1 goriilmektedir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-égretim
uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdir.

Boliimde, 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak mevcut altyapr imkanlarinin yeterli oldugu goriilmektedir.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmayr o6grenebilecekleri
olanaklarnnt saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalarn icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve gretim iiyelerinin egitsel ¢alismalar1 ve gelisimleri i¢in boliimdeki teknik altyapmin yeterli
oldugu goriilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdur.

Universite kiitiiphanesi yeterlidir, ancak fakiilte biinyesinde de genis dlgekli bir kiitiiphanenin olusturulmasi
gerekmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalhidir.

Yapilan uygulamalarin ilgili standartlara uygun oldugu goriilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,



programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Sunulan kanitlara gore, yapilan uygulamalarin yeterli oldugu goriilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Sunulan kanitlara gore, yapilan uygulamalarin yeterli oldugu goriilmektedir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaldir.

Boliimde, altyap1 imkanlarmin iyilestirilmesi i¢in yeterli parasal kaynagin oldugu ifade edilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarinmi saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Boliim islerinin etkin bir sekilde yiriitiilmesi i¢in boliimde yeterli sayida ve nitelikte idari personel
bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi1 destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimde, program c¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmaldir.

Mevcut ogretim elemani kadrosu gerekli calismalar1 yapmaktadir. Ancak boliimiin kariyer giinleri vb.
etkinlikler diizenleyerek 6zellikle 6grencilerin sektorle olan etkilesimini daha da artirmalar1 tavsiye edilir.

SONUC

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi, ilk mezunlarin1 2023-2024 akademik yilinda vermis olmasina
ragmen, kisa silirede akademik yapilanmasini biiyiik 6lciide tamamlamis ve egitim-6gretim faaliyetlerini
belirlenen hedefler dogrultusunda basariyla siirdiirmektedir. Sunulan kanitlar, ders igerikleri, uygulama alanlar
ve yapilan gozlemler neticesinde, boliimiin hem akademik hem de idari kadrosunun 6zverili ¢alismalar
sayesinde bolgesel olcekte tercih edilen bir program haline geldigi goriilmektedir.

Program, 6grencilere uygulamali egitimler sunmakta ve yerel sektorle kurdugu iliskilerle 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirma yoniinde Onemli adimlar atmaktadir. Bu gelismelerin siirdiiriilebilirligi agisindan,
sektorle olan is birliklerinin daha da gii¢lendirilmesi; 6zellikle yerel iireticiler, oteller, restoranlar ve gastronomi
kuruluslariyla stratejik ig birliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Ayrica, programin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmirligini artirmak adma 6grenci ve dgretim elemani
degisim programlar1 (6rnegin Erasmus+), uluslararasi yarismalar ve akademik etkinliklerle goriiniirliigiin
artirilmasi 6nem tagimaktadir. Boliimiin bu dogrultuda mevcut potansiyelini degerlendirmesi, akademik kaliteyi
destekleyecek ve mezunlariin sektdrde daha giiclii bir sekilde yer almasini saglayacaktir.
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