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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AT BILGILER

Dili: Tiirkce

Stiresi (Y1l): 4

Azami Siiresi (Y1l): 7

Kontenjani: 30

Staj Durumu: Zorunlu staj var

OSYM Tipi: TM1

Kazanilan derece: Mezun olunan 6grencilere Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda lisans diplomasi verilir.
Mevcut akademik personel sayisi: 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. 1 Ars. Gor.

Giimiishane Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, 2013 yilinda kurulmus
olup 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda lisans diizeyinde dgrenci kabuliine baslamistir. Programda basarili
olmak igin, programda mevcut olan egitimden (240 AKTS karsiligi) 4.00 {izerinden en az 2.00 ortalamaya
sahip olmasi1 gerekmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin staj yapmalari zorunludur.

Kanzitlar

e Kanit 0.1.1. Programa ait bilgiler i¢in tiklayimniz

1. OGRENCILER

1.1.  Programa kabul edilen ogrenciler, programn kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programmmuiza 6grenci kabuliinde, Yiiksek Ogrenim Kurumunun belirlemis oldugu kriterler esas alinmaktadur.
Ogrencilerimizin egitim 6gretim siirecinde basar1 ve basarisizlik durumlari, “Giimiishane Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kriterlerine gore degerlendirilmektedir. Yillar
itibariyle 6grenci alimi i¢in temel kurallar degismemekte, sadece bazi gdstergeler kontrol edilmekte ve
gerekliyse giincellenmektedir (kontenjan, okul birincisi, ilk yerlesme orani vb.)

1.2.  Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alimms dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programimiz, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Resmi
Gazete Tarihi: 29.12.2011 Resmi Gazete Sayisi: 28157) ilgili maddeleri dogrultusunda 6grenci kabuli
yapmaktadir. Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii MADDE 12 — (1) fikrasinda yer alan Kurum i¢i ve kurumlar
aras1 yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y &netmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Programimmizin herhangi bir bélimle Cift Anadal veya Yan Dal programlarina iliskin bir is birligi
bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhKlar ile
ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Fakiiltemizin farkli tiniversitelerle 6grenci hareketliligi kapsaminda anlagsmalari bulunmaktadir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerimiz tarafindan basvurulabilecek tiniversite; The Polytechnic of Guarda/
Portekiz’dir. Ogrenci hareketliligi kiiltiiriiniin gelismesi amaciyla daha 6nce hareketlilige katilmig 6grenciler
ile diger 6grencilerin bulugmalar1 saglanmaktadir. 2023 yilinda toplam 1 6grencimiz 6grenci hareketliligi
programina katilim gostermistir.

Kanatlar


https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-hakk%C4%B1nda/tan%C4%B1t%C4%B1m/

e Kanit 1.3.1. Anlagmali iiniversiteler tiklayiniz

1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Universitemiz kariyer planlama merkezi tarafindan dgrencilere yonelik kariyer planlama konusunda verilen
hizmetlere/egitimlere 6grenci katilimi konusunda bolim yonetimi ve bolim hocalart tarafindan gerekli
yonlendirmeler yapilarak etkinliklere 6grenci katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda bir akademik personel
kariyer merkezinde gorev almakta ve 6grencilerimiz yonlendirilmektedir. Bununla birlikte boliimiimiiz 1. sinif
ogrencilerine, bahar doneminde Kariyer Planlamas1 Dersi verilmektedir. Bunun yani sira egitim 6gretim siireci
boyunca 6grencilere ders kayitlar1 doneminde ilgili danigman hocalar tarafindan dersler hakkinda bilgilendirme
yapilirken yine kariyer planlama konusunda derslerde hocalar tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Yukarida bahsedilen hizmetlere ek olarak, mezun ogrenciler i¢in cesitli iletisim kanallart kurulmus ve
mezunlarin bir araya getirilmesi i¢in bilgi kanallar1 olusturulmustur.

Kanzitlar

e Kanit 1.4.1. Kariyer Merkezinde Gorevli Personel tiklayimiz
e Kanit 1.4.2. Kariyer Planlamasi Dersi tiklayiniz
e Kanit 1.4.3. Mezun Iletisim Kanali tiklayimz

1.5.  Ogrencilerin program kapsammdaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimizda &grencilerin dersler ve diger etkinliklerdeki basanlari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda "Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi" hiikiimleri esas alinmaktadir. Lisans diizeyinde derslerin basart durumu, gergeklestirilen bir ara smav ve
bir final sinavi ile belirlenmektedir. Smav giinii ve saatleri 6nceden belirlenerek fakiiltenin resmi web sayfasinda
ogrencilere duyurulmaktadir. Aymi zamanda smavlarda gorevli olacak gozetmenlere (6gretim elemanlart)
gorevlendirme yazilar iletilmektedir. Sinav giinlerinde yetkili dgretim iiyeleri tarafindan smav evraklari, smav
salonunda gorevli olan 6gretim elemanlarma teslim edilmektedir. Her salonda bir gézetmen gorevlendirilmektedir.
Gozetmenler smav salonuna 15 dakika dncesinde gitmekte ve smif igerisinde gerekli diizenlemeyi (smav kurallarini
hatirlatmak, oturma diizenini saglamak, ders notlarim sinif disarisina ¢ikarilmasi, cep telefonlarinin kapatilmasi vb.)
saglamaktadir. Sinav Oncesi ve smav siiresince kopya cekilmesinin Oniine ge¢gmek adina gozetmenler, gerekli
kontrolleri yapmaktadir. Smav sonunda gozetmenler, siava katilan 6grenci sayisini belirten bir tutanak imzalamakta
ve smav evraklarmi sayarak yetkili ogretim iiyelerine teslim etmektedir. Ilgili dersin 6gretim elemam smav
degerlendirmesini tamamladiktan sonra sonuglari OBS iizerinden ilan etmektedir. Ogrencilerin smav sonuglarma
itiraz hakki bulunmaktadir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle online sinavlar yapilmaya baglanmistir. Ogrenciler, DBS
veya UZEP uygulamasi ile olusturulan sinavlara bilgisayar, tablet ve cep telefonlarindan girebilmektedir. Yiiz ytize
siavlarda oldugu gibi, 6gretim elemani sinav degerlendirmesini tamamladiktan sonra OBS {izerinden sonuglari ilan
etmektedir. Ogrencilerin staj sonu evraklari, isletmeler tarafindan birimimize kapali zarf icerisinde iletilmektedir. Staj
evraklar ile ilgili degerlendirmeyi, ilgili yonetim kurulu tarafindan olusturulan staj komisyonu yapmaktadir. Staj
komisyonu iiyeleri staj evraklarini objektif bir sekilde degerlendirip 6grencilerin stajlarinda basarili olup olmama
durumlarin belirlemektedir. Tiim evraklar incelendikten sonra staj komisyonu {iiyeleri basarilt olan ve olmayan tiim
ogrencilerin listesinin yer aldig1 komisyon raporunu hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaktadir.


https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/fakultemiz-anlasmal-ulkeler-ve-universiteler.pdf
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar-bolumu-ders-mufredat.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/mezun-bilgi-sistemi/

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programimizda mezuniyet, "Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi"
hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir. Bu kapsamda boliimde mevcut olan 240 AKTS karsiligi derslerin tiimtinii
basartyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agilikli not ortalamasi elde eden 68renciler mezun olmaya hak
kazanmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerin derslerde basarili olmasinin yaninda 7. ve 8. donemde bitirme ¢aligmasinin
yapilmasi sartt aranmaktadir. Fakiiltemizde bitirme g¢aligmasi i¢in bitirme projesi yonergesi ve bitirme proje taslagi
olusturulmustur.

Kanitlar

e Kanit 1.6.1. Boliim tanitimi tiklayiniz.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalhdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine ait tammlanmig egitim amaglari, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
personel ihtiyacini karsilamaya yonelik, alanla ilgili teorik bilgiye hakim, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip,
yabanci dile (cok iyi derecede) hakim, yonetme yetenegine, karar verebilme ve uygulayabilme yetenegine sahip,
gastronomi diinyasindaki giincel gelismeleri ve ihtiyaglar1 yakindan izleyen, insan iligkilerine énem veren, kendini
stirekli gelistiren, vizyon sahibi insan giicii kazandrabilmektir. Turizm ve 6zellikle gastronomi ve mutfak sanatlari
alaninda gerekli olan temel uygulamalara ait bilgi ve beceriyi gelistirmek; ayn1 zamanda bunlar kullanarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi kazandirmak; en az iki yabanci dil bilen, iletisim yetenegi giiclii, hem Tiirk
mutfagi hem de diger ulus mutfaklar1 hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip, basarili gastronomlar yetistirmektir.

Kanitlar

e Kanit2.1.1. Bologna egitim amaglari i¢in tiklayiniz

2.2.  Bu amaglar; programmn mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymahdir.

Programimmzin 2.1. nolu 6l¢iitiinde belirtilen egitim amaglarimiz, mezun 6grencilerimizin yakm bir gelecekte erigmeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden
mezun olanlarin olduk¢a genis bir calisma alan1 bulunmaktadir. Boliim mezunlarmm hem devlet kurumlarinda hem de
0zel sektorde calisma imkanlar1 vardir. Boliim mezunlarimiz,

e Ulusal veya uluslararasi konaklama isletmelerinin yiyecek—igecek boliimlerinde,

e Restoran/kafe/bar vb. bagimsiz yiyecek—icecek isletmelerinin mutfak ekibinde veya isletme
boliimiinde,

e (ida isletmelerinin iiriin gelistirme bolimlerinde (ARGE),
e Restoran/kafe/bar vb. girisimci ve isletmecisi olarak,
e Egitim formasyonu alan mezunlar Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda 6gretmen olarak,

e Lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 halinde akademisyen olarak ya da yiyecek-icecek sektoriinde
egitim veren kurumlarda ¢aligma firsati1 bulabilmektedirler.

Boliimiimiiz ilk mezunlarmi 2023-2024 egitim-0gretim yilinda vermistir. 2024-2025 yilinda ise ikinci mezunlarini
verecektir.

2.3.  Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmaldr.

Program egitim amaglar1 fakiilte ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olarak hareket etmektedir. Turizm
Fakiiltesinin 6z gorevleri; ogrencilerimizin turizm sektoriiniin - beklentileri dogrultusunda bilimsel,
uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak, bilimsel ve sektorel aragtirmalar ile akademik
diizeyde bilgi iiretmek, bolgesel turizm faaliyetlerini gelistirerek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinlin 6z gorevleri ise, turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli


https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-hakk%C4%B1nda/tan%C4%B1t%C4%B1m/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=gastronomi-ve-mutfak-sanatlari

personel ihtiyacini karsilamaya yonelik, alanla ilgili teorik bilgiye hakim, meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, yabanci dile (¢cok 1yl derecede) hakim, yonetme yetene§ine, karar verebilme ve
uygulayabilme yetenegine sahip, diinya turizmindeki giincel gelismeleri ve ihtiyaglar1 yakindan izleyen, insan
iliskilerine 6nem veren, kendini siirekli gelistiren, vizyon sahibi insan giicii kazandirabilmektir.

Kanitlar
e Kanit 2.3.1. Turizm Fakiiltesi misyon ve vizyon i¢in tiklayiniz
e Kanit 2.3.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 misyon ve vizyon i¢in tiklayiniz

2.4.  Programn cesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizda bulunan dersler ve ders icerikleri, Bolim Kurulu Toplantilari'nda 6gretim {iyeleri ile gériisme
yapilarak belirlenmektedir. Program egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde, i¢ paydas olarak boliim 6gretim
elemanlar1 ve O6grencilerle ile goristilerek bir fikir birligi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda dis paydas olaraksa,
Tiirkiye Ascilar Federasyonu (TAFED) yetkilileri Ramada By Wyndam Gilimiishane yoneticileri ve
Glimiishane Ticaret ve Sanayi Odast ile fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 2.4.1. i¢ Paydas goriismeleri igin (I¢ paydas toplant1 dosyasi)

e Kanit 2.4.2. D1g Paydas goriismeleri igin (dis paydas toplant1 dosyasi)

2.5.  Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Programin egitim amaglari, boliimiin web sayfasi ve tiniversitemizin Bologna siirecinin yiiriitiildigii AKTS Ders
Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmis bulunmaktadir.

Kanzitlar

e Kanit 2.5.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii web sayfasi i¢in tiklayiniz

2.6.  Programm ic ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programm amaglarma ulasabilmesi i¢in dersler, ders igerikleri, egitim planlar1 ve 6gretim
faaliyetleri cagin gereklerine gore, i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahiklarla giincellenmektedir.
2023 yihnda gerekli giincellemelerin yapilmast i¢in i¢ paydas toplantis1 ve dis paydas toplantilart gerceklestirilmis, goriisme
kararlar1 programa yansitiimasi planlanmaktadr.
Kanitlar

e Kamt2.6.1. i¢ Paydas goriisme kararlari icin (i¢ paydas toplant1 dosyas1)

e Kanit2.6.2. Di1s Paydas gorlisme kararlari i¢in (dis paydas toplant1 dosyasi)

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim
da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine
ozgii ek program ciktilar1 tammlayabilirler.

Programmuizda, egitim amaglarmna ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Ek
program ¢iktilar1 olarak kiiltiirlerarasi iletisim, dijital yetkinlik, coklu dil yetkinligi gibi bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
eklenmesi planlanmaktadir. Mevcut program ¢iktilan asagidaki gibidir.

PEA 1: Turizm ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda yonetim, pazarlama, isletme ve iktisat konulari
ile tarih, cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibidir.

PEA 2: Turizm ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.

PEA 3: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliminden mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde
edinebilecekleri meslekler ile ilgili etik kurallar, yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve


https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-hakk%C4%B1nda/vizyon-misyon/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=gastronomi-ve-mutfak-sanatlari

yiikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

PEA 4: Turizm ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile ilgili mevcut sorunlari bilir, bu sorunlar
irdeleyebilir, tartismalar gergeklestirebilir, sorunlara analizci yaklasimla bilimsellik ¢ercevesinde ¢oziimler
tiretebilir.

PEA 5: Gastronomi alanina giren yiyecek icecek organizasyonu, mutfak planlamasi ve yoOnetilmesi
konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

PEA 6: Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama,
isletme ve yonetim anlayislarini, hizmet siireglerini takip edebilir, yeterli diizeyde katki saglayabilir.

PEA 7: Turizm ve gastronomi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazili
aktarabilir.

PEA 8: Turizm ve gastronomi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da bagkalariyla birlikte sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde ¢alisir.

PEA 9: Yasam boyu 68renmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda gastronomi ile ilgili ¢alistig1
kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir, kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.

PEA 10: Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde yazili ve sozlii olarak iletigim
kurar. Ayrica iletisimi saglayabilecek yeterlilikte 2. yabanci dil bilgisine sahip olur.

PEA 11: Alanmnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: Ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

PEA 12: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanindaki mesleklerin is etigine sahip olur, isini mesleginin
gerektirdigi yasalar ¢ergevesinde yerine getirir.

PEA 13: Sosyal, dogal ve kiiltiirel ¢cevrenin korunmasi, sosyal haklar, is sagligi ve giivenligi konularinda
sahip oldugu biling ile hareket eder.

PEA 14: Insan saglig1 ve hijyeni, dis goriiniis konularma dikkat eder.

Kanitlar
e Kanit 3.1.1. Program 6grenme ¢iktilar i¢in tiklaymiz.

3.2.  Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullamilan bir 6l¢me
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkist %40, yariyil
sonu smavinin katkist %60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyi1l sonu
sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan 6grenciler o dersi bagarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC
harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz
olduklar1 biitiin derslerden biitiinleme smavina girebilir. Ogrencinin programdaki tiim derslerini basarmis
olmasi, FF, DZ ya da YZ notunun olmamas1 gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 240 ECTS kredisini
saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar
e Kanit 3.2.1. Egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi i¢in tiklayiniz
3.3. Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan 6grencilerinin program ¢ktilarim sagladiklarim

kamitlamahdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programimnin 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeyi, gerceklestirilen bir ara smav ve bir
final smavi ile belirlenmektedir. Ayrica déonem sonunda biitiinleme smavlari da yapilmaktadir. Bir veya iki ders
haricinde mezuniyet seviyesine gelmis 6grenciler i¢in ihtiyag halinde mezun olmalarmi saglayan “tek ders smavi” veya


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

“iki ders smavr” olarak adlandirilan mezuniyet smavlart yapilmaktadir. Bu smavlar ile 6grencilerin ders basari ve
mezuniyet sartlarini saglama agisindan, program ¢iktilarii desteklemektedir. Boliim ders planimni, program ¢iktilarni ne
kadar destekledigine iligkin gostergeler tiniversite bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar

e Kanit3.3.1. Bologna Bilgi Paketi i¢in tiklayiniz

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan dlcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarm programun siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigna iliskin kamtlar sunulmahdr.

Boliim bagkanhigi ve akademisyenleri tarafindan programimn devamh iyilestirilmesine yonelik ¢esitli faaliyetler
yiirtitmektedir. 2023 yili igerisinde gerek i¢ paydaslar gerekse de dis paydaslar ile toplantilar gergeklestirilmistir.

Kanitlar
e Kamt4.1.1. I¢ paydas goriisme kararlari icin (i¢ paydas toplantisi raporu)
o Kanit4.1.2. Dis paydas goriisme kararlari igin (dis paydas toplanti rapor federasyon)

4.2.  Bu iyilestirme cahsmalar, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn gelismeye acik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus, somut verilere dayah olmahdr.

Programm gelismeye agik yonleri i¢ ve dis paydas toplantilar géz oniinde tutularak revize edilmektedir. Ayrica 2024-
2025 egitim 6gretim yilindan itibaren 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yapilacaktir.

Kanutlar
e Kanit 4.2.1. i¢ paydas toplantisi igin (i¢ paydas toplantisi raporu)
e Kanit4.2.1. D1s paydas toplantisi i¢in (dis paydas toplant: rapor federasyon)

5. EGITIM PLANI
5.1.  Her programn program egitim amaclarim ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmalidir. Egitim plam bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programm egitim plan1 ve miifredatna iligkin bilgilere boliimiin web sayfasmdan ve Bologna bilgi paketinden
ulasilabilir. Bologna iizerinden ayrica 6grenim ¢iktilar1 konusunda da bilgi edinilebilir.

Kanitlar
e Kanit 5.1.1. Program bilgi paketi i¢in tiklayiniz

5.2.  Egitim planimn uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programimizda kullanilan egitim yontemleri mesleki bilgi ve sozlii iletisim becerilerini
gelistirme odaklidir. Birkag baslikta aciklayacak olursak;

1. Zorunlu staj dersi ile 6grencilerimiz teoride 6grendikleri dersleri pratikte gézlemleme, 6grenme ve uygulama
imkani1 bulmaktadir.

2. Ogrencilerinin mesleki hayatlarinda kullanacaklar1 yabanci dil bilgisi mesleki yabanci dil dersleri
kapsaminda 6grencilere kazandirilmaktadir. Ayrica istege gore ogrenciler Arapga veya Rusca derslerinden
birini ikinci yabanci dil olarak 6grenebilmektedir.

3. Teorik olarak aktarilan ilgili dersler, uygulamah egitim gezileri araciligiyla pratige dokiilmektedir. Boylelikle
ogrenciler aldiklar teorik bilgiyi tecriibe etme sansina sahip olmaktir.

4. Verilen 6devlerle bir taraftan yazma becerileri gelistirilirken diger taraftan sunum tecriibesiyle kendini
ifade etme yetenegi ve hitabet becerisi ile 6zgiiven kazandirilmaktadir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428

5. Ogrencilerimiz, okul igerisinde veya sanal ortamlarda diizenlenen kongre, panel, ¢alistay, biilten, webinar vb.
etkinliklerde gorevlendirilmektedir. Boylelikle hem sosyal becerileri gelistirilmekte hem de etkinlik yonetimi
konusunda fikir sahibi olmaktadirlar.

Kanitlar
e Kanit 5.2.1. Yonetim Kurulu 2024 yili teknik gezi ve etkinlilere yonelik planlama kararlari i¢in

tiklayiniz.

o Kanit 5.2.2.Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar;
Aragtirma yoluyla 6grenme, soru-cevap, kesfederek 6grenme gibi yontemler igin tiklayiniz.

e Kanit 5.2.3.Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar; Gezi gozlem yontemi tiklayimniz.

e Kanit 5.2.4. Bireysel ¢alisma yontemi tiklayiniz.
e Kanit 5.2.5.Turizm Fakiiltesi staj yonergesi tiklayiniz
e Kanit 5.2.6. Cevrimigi sdyleyisiler i¢in tiklayiniz.

5.3.  Egitim plamnin dngériildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmahdr.

Fakiiltemizde, egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alip siirekli gelisimini
saglayacak boliim yonetimleri bulunmaktadir. Boliim yonetimleri ve boliim kurulu egitim planlarini tasarlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda faaliyetler yiirlitmektedir.

Kanitlar
e Kanit 5.3.1. Yonetim kurulu toplantis1 ve alinan kararlar i¢in tiklayiniz.

S5.4.  Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir.

Kanitlar
e Kanit 5.4.1. Program mezuniyet kosullar1 i¢in tiklayiniz.
e Kanit 5.4.2. AKTS bilgileri i¢in tiklayiniz

5.5.  En az bir bucuk yillk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. I¢ermelidir.

Programimmz ders planlari sosyal bilimler temel alan1 ve gastronomi ve mutfak sanatlari alantyla ilgili dersleri yeterli
oranda icermektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine ait ilgili ders planlarina web sayfamizdan
ulasilabilir.

Kanitlar
e Kanit 5.5.1. Program mezuniyet kosullar1 i¢in tiklayiniz
e Kanit 5.5.2. AKTS bilgileri i¢in tiklayiniz

5.6.  Egitim programmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim olmahdur.

Program amag ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen genel egitim bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 5.6.1. Bolim miifredat: i¢in tiklayiniz

5.7.  Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gerceki
kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programimiz egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Mesleki dersler ve yabanci dil dersleri planda


https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/sahada-islenecek-dersler-gms-2024-2025-guz.pdf
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/duyusal-analiz-dersi.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/3b214-ogrenci-merkezli_gezi-gozlem-yontemi.pdf
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/arastrma-yontemleri.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/3b217turizm-fakultesi-staj-yonergesi.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-taraf%C4%B1ndan-gastronomi-e%C4%9Fitiminde-m%C3%BCfredat-geli%C5%9Ftirme-ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-%C3%A7evrimi%C3%A7i-s%C3%B6yle%C5%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/gms-ic-paydas-toplants-raporu-son.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=25428
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar-bolumu-ders-mufredat.pdf

onemli yer tutmaktadir. Temel yabanci dil dersi olarak Ingilizce zorunlu ve Arapga ve Rusca dersleri ise secmeli
olarak okutulmaktadir. Zorunlu staj dersi ile 6grencilerimiz teoride ogrendikleri dersleri pratikte gozlemleme,
O0grenme ve uygulama imkani bulmaktadir. Teorik olarak aktarilan ilgili dersler, uygulamali egitim gezileri
araciligiyla pratige dokiilmektedir. Bunun yanisira Fakiiltenin 6grenci ¢alisma odasi ve Universite Merkez
Kiitliphanesi gibi tiniversite ¢alisma olanaklarindan faydalanilabilir.

Kanitlar
e Kanit 5.7.1. Uygulama gezisi 6rnegi i¢in tiklaymiz.
e Kanit 5.7.2. Fakiilte 6grenci ¢alisma salonu i¢in tiklaymiz
e Kanit 5.7.3. Merkez Kiitiiphane (kitaplar, ¢evrimigi eserler) i¢in tiklayiniz

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanh@ini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Programimmizda 2 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Mevcut 6gretim iiyesi sayisi, mesleki ve kurumsal islerin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi
icin yeterli sayida ve niteliktedir.

Kanitlar

e Kanit 6.1.1. Akademik personel i¢in tiklayiniz

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programimizda ders veren 6gretim iiyeleri programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir.

Kanutlar

e Kanit 6.2.1. Akademik personel i¢in tiklayiniz

6.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programimizda dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, "Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi" dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 6.3.1. Atama/Yiikseltme kriterleri i¢in tiklayiniz

7. ALTYAPI

7.1.  Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program giktilarma ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Fakiilte biinyesinde smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir. Bunun yam sira, fakiilte binasinda turizm
yaynlarmnin agirhkl olarak yer aldigi 1 adet calisma odas1 bulunmaktadir.

Kanutlar

e Kanit7.1.1. Turizm Fakiiltesi derslikleri i¢in tiklaymiz

e Kamt7.1.2. Ogrenci ders ¢alisma odas1 igin tiklaymiz


https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/miksokoji-bologna.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/4b313-calsma-odas.pdf
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hizmetler/kits/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-kadro/akademik-kadro/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-kadro/akademik-kadro/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/4b315-turizm-fakultesi-derslikleri.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/4b313-calsma-odas.pdf

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarna olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmahdur.

Programimizda Ogrencilerin mesleki gelisimlerine destek olmasi bakimindan ders diginda ¢esitli sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ozellikle gastronomi alaninda deneyimli sektdr ve akademi temsilcileriyle
yapilan soylesi, panel ve Gastronomi Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinlikler katki saglayici olmaktadir. Bunun
disinda, mesleki gelisim acisindan saha gezileri de etkili olmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 7.2.1. Uygulama gezisi 6rnegi i¢in tiklaymiz.
e Kanit 7.2.2. Cevrimici soyleyisiler tiklayiniz.

7.3.  Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6@renci
ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel cahsmalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

2023 yil itibariyle Turizm Fakiiltesi yeni binasina taginmistir. Bununla birlikte programimiza ait dersler igin yeterli 6l¢tide
derslik tahsis edilmistir. Tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica bu dort derslikten ikisinde, 6zellikle
yabanci dil derslerinde kullamlmak {izere, masaiistii bilgisayar ve ses sistemi de bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
enformatik altyapr kapsaminda merkez kiitliphaneden ve fakiilte biinyesindeki kiiciik l¢ekli turizm kitapligindan
yararlanmalari miimkiindiir. Ayrica merkez kiitliphanenin pek ¢ok uluslararasi veri tabanina erisim sagliyor
olmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 agsindan 6nemli bir avantajdir.

Kanitlar

e Kanit 7.3.1. Turizm Fakiiltesi derslikleri i¢in tiklayiniz.
e Kamt 7.3.2. Ogrenci ders calisma odasi igin tiklaymiz.
e Kanit 7.3.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi i¢in tiklayiniz.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Giimiishane  Universitesi Merkez Kiitiiphanesi  biinyesinde, 6grenci ve 6gretim elemanlarimn
ihtiyaclarina cevap verebilecek yeterlilikte basili ve elektronik kaynaklar (kitaplar, ansiklopediler, tezler, siireli
yaymlar) yer almaktadir. Ayrica Turizm Fakiiltesi biinyesinde de ¢ogunlugu turizmle ilgili yaymlardan olusan
kiiciik 6lgekli bir ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 7.4.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi i¢in tiklayiniz.
e Kamt 7.4.2. Ogrenci ders calisma odasi igin tiklaymiz.

7.5.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri ahmmis olmahdir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Derslerin islendigi Turizm Fakiiltesi binasinda egitim igin ayrilan derslik ve laboratuvarlarda 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin giivenligini saglamaya yonelik onlemler alinmig olup, s6z konusu &nlemler uyari tabelalari ve donanimlariyla
desteklenmistir. Turizm Fakiiltesinin simiflarina ve yonetim katina ulagim olanag1 kolaylikla saglanmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 7.5.1. Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi igin tiklayiniz.
e Kanit 7.5.2. Engelli Birimi iletisim Formu i¢in tiklaymiz.
e Kanit 7.5.3. Universite Engelli Birimi i¢in tiklayiniz.

8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Parasal kaynaklar ve bu kaynaklarin enstitiiler/fakiilteler/yiiksekokullar/meslek yiiksekokullarma dagitimi
hususunda izlenen stratejiler, iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan belirlenmektedir. Universitenin idari
destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.


https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-%C3%B6%C4%9Frencileri-k%C3%BCrt%C3%BCn-ve-torulda/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-taraf%C4%B1ndan-gastronomi-e%C4%9Fitiminde-m%C3%BCfredat-geli%C5%9Ftirme-ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-%C3%A7evrimi%C3%A7i-s%C3%B6yle%C5%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/4b315-turizm-fakultesi-derslikleri.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/4b313-calsma-odas.pdf
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hizmetler/kits/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hizmetler/kits/
https://turizm.gumushane.edu.tr/media/uploads/turizm/files/4b313-calsma-odas.pdf
https://engelsiz.gumushane.edu.tr/media/uploads/engelsiz/files/gu_engelli_oy-2013.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fengelsiz.gumushane.edu.tr%2Fmedia%2Fuploads%2Fengelsiz%2Ffiles%2Filetisim_formu.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://engelsiz.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar
o Kanit 8.1.1. Stratejik Plan 2018-2022 igin tiklayiniz.
o Kamt 8.1.2. Stratejik Plan 2023-2027 i¢in tiklayiniz.

8.2.  Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Program 6gretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maaglar1 hesaplama usullerine gore 6denmektedir. Maas disinda, tiim akademik personele 6dendigi gibi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6gretim elamanlarina da gelistirme 6denegi Odenmektedir. Ayrica
akademik personel gerceklestirdikleri bilimsel faaliyetleri g¢ercevesinde akademik tesvik ticreti almakta, bilimsel
etkinliklere katilimda maddi olarak desteklenmektedir.

Kanaitlar

o Kanit 8.2.1. Ogretim elemanlar1 Akademik Tesvik Puantaji icin tiklayiniz.

8.3.  Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakumm yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi i¢in yeterli parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdr.

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan gerceklestirilebilmesi icin teknik ve idari konularda
caligmalar ylirtiten 4 idari personel bulunmaktadir. Bunun disinda, bilgisayar, elektrik, aydinlatma vb. teknik bilgi
gerektiren konularda liniversitemizin ilgili birimlerinden (Ornegin, Bilgi Islem Merkezi) destek talep edilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 8.4.1. Idari ve teknik destek personeli i¢in tiklayiniz

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.  Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarmna ulasilmasini destekleyecek sekilde Ilgili birimler,
diizenlenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin sahip oldugu 6grenci, 6gretim elemani, egitim amag ve hedefleri, egitim plan1 ve ¢iktis1, sektorel
dinamiklere dayali olmasi agisindan 6zgii dlgiitlere sahiptir.

Programa 6zgii olgiitler; 6grenciler, 6gretim eleman1 kadrosu, egitim amaglar1 ve hedefleri, egitim plani ve
ciktilari ile sektorel dinamikleri agisindan saglanmaktadir.

SONUC

2020-2021 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baslayan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, gliniimiizde
ozellikle Karadeniz Bolgesi acisindan alanindaki en 6nemli kurumlardan biri haline gelmistir. Egitim 6gretim
faaliyetleri boliimiimiizde aksatilmadan stirdiiriilmektedir.

Program, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen c¢iktilar igin yeterli bir alt yapiya sahiptir. Programmn amag ve
hedefleri, miifredat ve 6gretim kadrosu bu kazanimlarm elde edilmesine yardimer niteliktedir. Programin giincel
tutulmasi amaciyla, i¢ ve dis paydas goriismeleri ile akran degerlendirilmesi raporlar1 incelenmektedir.

2024 yili 6zelinde bakildiginda, 6grencilerin hem egitim hem de sosyo-kiiltiirel agidan desteklenmesi amactyla
birgok sayida etkinlik diizenlenmistir. Ogrencilerin giincel ve sektorel bakis agis1 kazandirilmasi amactyla alaninda
uzman kisilerle bulugmalari saglanmustir.


https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2018-2022-stratejik-plan-v-30.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/media/uploads/gastronomi/files/turizm-fakultesi-akademik-tesvik-sonuclar-2024.pdf
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
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